VENDIM
Nr. 737, daté 13.12.2023

PiER MIRATIMIN E UDHERREFYESIT PER REFORMEN NE ADMINISTRATEN
PUBLIKE 2023-2030

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés, me propozimin e ministrit t&€ Shtetit dhe
Kryenegociator, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Udhérréfyesit pér Reformén né Administratén Publike 2023—-2030, si dokument i
politikave shtetérore, piketa hapése t&€ grupkapitullit t€ paré “Themeloret”, né kuadér t€ negociatave
pér anétarésim né Bashkimin Evropian, sipas tekstit g€ 1 bashkélidhet kétij vendimi dhe €shté pjesé
pérbérése e tij.

2. Departamenti i Administratés Publike dhe negociatori pér Reformén né Administratén Publike
merr masat pér koordinimin dhe monitorimin e zbatimit t€ kétij udhérréfyesi.

3. Ngarkohen Departamenti i Administraté€s Publike dhe t€ gjitha institucionet g€ kané né
pérgjegjési masat e pérfshira né udhérréfyes pér zbatimin e tyre.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Belinda Balluku



UDHERREFYESI PER REFORMEN NE ADMINISTRATEN PUBLIKE, 2023-2030

1. ZHVILLIMI DHE KOORDINIMI I POLITIKAVE

FUSHAT DHE NENFUSHAT/ PARIMET

KUADRI STRATEGIIK/ LEGJIISLATIV/
INSTITUCIONAL

ZBATIMI I REFORMAVE DHE KAPACITETET
INSTITUCIONALE

FUNKSIONIMI DHE PERFORMANCA E
ADMINISTRATES PUBLIKE

Planifikimi i politikave dhe buxheti jané té
harmonizuara, objektivat e politikave jané t¢ miré
pércaktuara, t¢ monitoruara dhe té vlerésuara.
Financat  publike planifikohen né ményré
transparente dhe t¢ géndrueshme dhe mundésojné
realizimin e objektivave té politikave. Politikat
publike zhvillohen pérmes njé procesi té hapur, té
bazuar né prova dhe analiza solide, koherente dhe té
miré koordinuara né té gjithé qeveriné.

a) Koordinimi dhe komunikimi i politikave té
qeverisé

b) Planifikimi dhe buxhetimi i integruar i politikave
c) Pércaktimi, monitorimi dhe vlerésimi i objektivave
té politikave

d) Qeverisja pér integrimin evropian

- Korniza strategjike e Reformés sé
Administratés Publike (RAP) éshté e miratuar dhe
né pérputhje me Strategjiné Kombétare pér Zhvillim
dhe Integrim Evropian (SKZHIE) dhe monitorohet
né ményré efikase nga geveria dhe palét e interesuara.
Kjo kornizé strategjike pérfshin Strategjiné e
Reformés sé¢ Administratés Publike, Strategjiné e
Menaxhimit t€ Financave Publike, Strategjiné pér
Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore, Strategjiné
Antikorrupsion, Strategjing e Agjendés Digjitale.

Afati viti 2024
- Strategjité e reja sektoriale dhe ndérsektoriale
jané né€ pérputhje me Objektivat e Zhvillimit t&
Qéndrueshém (OZHQ) gé shtrihen deri né vitin 2030.
- Pérgatitja e udhérréfyesit pér zbatimin e
Objektivave t€ Zhvillimit t¢ Qéndrueshém dhe
Agjendés 2030 t& Kombeve t& Bashkuara.

- Koordinimi i politikave dhe pérafrimi me
objektivat zhvillimore kombétare dhe ndérkombétare
jané pérmirésuar népé€rmjet riorganizimit dhe
thjeshtimit t& Grupeve t€ Menaxhimit t€ Integruar t&
Politikave (GMIP) dhe ekipeve tematike, me géllim
nxitjen e bashképunimit efektiv ndérsektorial,
planifikimin strategjik dhe shpérndarjen e duhur t&
burimeve.

Afati viti 2024
- Monitorimi dhe raportimi i politikave &shté
pérmirésuar pérmes sistemit t& ri informatik t&
planifikimit strategjik t€ integruar (IPSIS) duke
pérfshiré aktivitetet e Grupeve t€ Menaxhimit t&
Integruar t€ Politikave.

Afati viti 2024

- Ndérhyrjet e geverisé né fushén e Reformés sé
Administratés Publike bazohen né dokumente
strategjike t& konsultuara me t& gjitha palét e
interesuara, me objektiva dhe tregues t& qarté dhe t&
publikuar, pér t€ siguruar monitorimin nga shoqéria
civile.

Afati viti 2025

- Hartimi i Dokumentit té Politikave
Prioritare trevjecare (DPP) pér t€ pérfshiré strategji
t¢ ndryshme kombétare, reforma ekonomike dhe
plane t€ integrimit evropian, me géllim sigurimin e
shpérndarjes mé efektive t€ burimeve dhe
vendimmarrjeve strategjike, né pérputhje t€ ploté me
zhvillimet e shoqérisé dhe t€ dhénat e rezultuara nga
censusi i fundit - Afati viti 2024

- Lista unike e projekteve me réndési kombétare
e inkorporuar né procesin e vendimmarrjes — e
miratuar pér heré t€ paré né vitin 2023, do t&
miratohet/ pérditésohet né baza vjetore.

- Harmonizimi ndérmjet programimit ligjor
dhe proceseve té Vlerésimit té Ndikimit
Rregullator (VNR/RIA) do té pérmirésohet me
synimin e promovimit t& politikébérjes mé efektive
dhe efikase- Afati viti 2025

- Pérgatitja e legjislacionit zbatues pér t& siguruar
harmonizimin ndérmjet kétyre 2 proceseve - Afati viti
2025

- Hartimi i udhézimeve dhe procedurave pér té
siguruar qé Vlerésimi i Ndikimit Rregullator t& kryhet
pérpara se aktet ligjore/nénligjore t€ propozuara té
pérfshihen né agjendén legjislative - deri né vitin 2025.

- Monitorimi cilésor i pérputhshmérisé sé
procedurave t€ Vlerésimit t& Ndikimit Rregullator dhe
dhénia e komenteve/reagimeve pér palét e interesuara
nga Kryeministria.

- Vlerésime t€ rregullta dhe raporte monitorimi
té kryera dhe t&€ pérgatitura nga Kryeministria pér t&
pérmirésuar procesin e harmonizimit bazuar né
reagime — raporte periodike (mujore, tremujore dhe
vjetore).

- Udhézime t€ qarta dhe gjithépérfshirése qé
pérshkruajné se si Vlerésimi i Ndikimit Rregullator
dhe programimi ligjor ndérthuren dhe plotésojné
njéri-tjetrin.

- Do t€ krijohet njé bazé t& dhénash solide né
kéte¢ fushé duke konsoliduar arritjet dhe duke
pérmirésuar ndjeshém procesin e programimit ligjor.
Kjo pérfshin zhvillimin dhe zbatimin e rregulloreve
efektive, me njé qéllim t€ qart€ pér té reduktuar
burokraciné administrative dhe kostot.

- Sigurimi i burimeve dhe kapaciteteve
adekuate né Kryeministri dhe institucionet pérkatése
pér avancimin e métejshém té cilésisé s€¢ Vlerésimit t&
Ndikimit Rregullator, programimit ligjor dhe
procedurave t& konsultimeve publike dhe monitorimit
cilésor t€ kétyre proceseve.

- Kurrikulat dhe modulet e trajnimit t&
pérfunduara. Rritja e numrit t&€ népunésve publiké t&
trajnuar pér Vleré€simin e Ndikimit Rregullator,
konsultimin publik dhe proceset e programimit ligjor.

- Krijimi i partneriteteve me institucione t€ tjera.




- Duke filluar nga viti 2025: (i) cilésia dhe numri
i trajnimeve t€ ofruara pér Vlerésimin e Ndikimit
Rregullator pér zyrtarét publiké do t& rritet duke
zhvilluar dhe zbatuar njé program trajnimi
gjithépérfshirés mbi  Vlerésimin e Ndikimit
Rregullator, mbi konsultimet publike dhe parimet dhe
metodat e programimit ligjor dhe harmonizimin
ndérmjet kétyre proceseve; (ii) Identifikimi i grupeve
t& synuara t€ népunésve civilé qé do té trajnohen; (iii)
Rritja e bashképunimit me institucione dhe organizata
t¢ tjera (Shkolla Shqiptare e Administratés
Publike/ASPA, BE, Shkolla Rajonale e Administratés
Publike/RESPA, SIGMA, etj.) pér t€ shfrytézuar
burimet dhe ekspertizén.

- Deri né vitin 2025, harmonizimi i proceseve
té Vlerésimit té Ndikimit Rregullator dhe té
konsultimit publik do té pérmirésohet, duke
siguruar g€ komentet/reagimet e marra nga palét e
interesuara t€ integrohen si¢ duhet né raportet e
Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator dhe t¢ merren
parasysh né vendimmarrjen rregullatore. Udhézimet
do t&€ pérmirésohen pér t€ integruar procesin e
konsultimit publik né procesin e Vlerésimit t&
Ndikimit Rregullator.

- Krijimi i mekanizmave pér komunikim dhe
koordinim ndérmjet rrjetit t€ koordinatoréve t&
Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator dhe rrjetit t&
koordinatoréve t€ konsultimit publik né t& gjitha
institucionet publike pér integrimin e
komenteve/reagimeve t&€ paléve t€ interesuara né
raportet e Vlerésimit t&€ Ndikimit Rregullator - deri né
vitin 2025.

- Koordinim i pérmirésuar ndérmjet anétaréve t&
rrjetit t€ Vlerésimit t€ Ndikimit Rregullator dhe
Konsultimit Publik né ministrité e linjés.

- Pérqindje e rritur e raporteve t€ Vlerésimit t&
Ndikimit Rregullator g¢ integrojné informacionin nga
procesi i konsultimit publik.

- Raporte t€ Vlerésimit t&¢ Ndikimit Rregullator
t& pérmirésuara.

- Rritja e cilésisé sé raporteve té konsultimit
publik dhe plotésimi i strukturave pérgjegjése me staf
té pérgatitur dhe t€ mirétrajnuar. Deri né vitin 2030,
procesi i konsultimit publik do t& zgjerohet né
legjislacionin dytésor me karakter normativ dhe né
fushat me interes t& larté publik si mjedisi, ekonomia
dhe ¢éshtjet sociale.
- Ndryshimet né€ ligjin nr. 146/2014, “Pér
njoftimin dhe konsultimin publik”, si dhe né
legjislacionin dytésor mbi konsultimin publik.

Afati dhjetor 2029

- Népunésit civile t€ aftésuar né zbatimin e
procesit t€ konsultimit publik pér legjislacionin
dytésor me karakter normativ dhe né fushat me
interes t& larté publik si mjedisi, ekonomia dhe ¢éshtjet
sociale.

deri né dhjetor 2029.

- Forcimi i kulturés s€ pjesémarrjes té publikut
dhe i aktoréve t€ tjeré, dhe rritja e llogaridhénies sé
institucioneve né proceset e vendimmarrjes pérmes
konsultimit publik.

- Monitorim dhe vlerésim i efektivitetit t&
procesit t& shtrirjes s€ konsultimit publik pér
legjislacionin dytésor me karakter normativ dhe né
fushat me interes t& larté publik si mjedisi, ekonomia
dhe ¢éshtjet sociale, duke filluar nga viti 2030.

- Do t& zhvillohet njé proces efektiv i
konsultimit publik pér legjislacionin dhe politikat me
interes t€ lart€ publik, duke arritur pjesémartje té gjeré
nga t& gjithé aktorét pérkatés dhe duke siguruar nivele
t€ larta t€ transparencés, gjithépérfshirjes dhe reagimit.
- Administrata publike né nivel gendror dhe
pushteti vendor kryejné procesin e konsultimit publik

bazuar né standardet mé t¢ larta.

- Raporte monitorimi t€ orientuara drejt
pérmbajtjes dhe cilésisé, t€ pérgatitura periodikisht nga
njésia pérgjegjése e mbikéqyrjes, qé shérbejné si njé
mjet pér vlerésimin e nevojave pér trajnim pér
népunésit civilé té pérfshiré né kété proces.

- Rritja e cilésisé sé raporteve té vlerésimit té
ndikimit rregullator dhe plotésimi i strukturave
pérgjegjése me staf t& pérgatitur dhe t€ mirétrajnuar.
Deri né vitin 2030 procesi i vlerésimit t€ ndikimit
rregullator do t€ zgjerohet né legjislacionin dytésor me
karakter normativ dhe né fushat me interes t€ larté
publik si mjedisi, ekonomia dhe ¢éshtjet sociale.

- Hartimi i kritereve, bazuar né praktikat mé t&
mira, pér pérzgjedhjen e legjislacionit dytésor g€ i
nénshtrohet vlerésimit t& ndikimit rregullator - dhjetor

- Hartimi i udhézimeve dhe metodologjisé¢ pér
kryerjen e vlerésimit t€ ndikimit rregullator pér
legjislacionin dytésor me karakter normativ dhe né
fushat me interes t€ larté publik si mjedisi, ekonomia
dhe ¢éshtjet sociale.

Afati dhjetor 2029
- Ofrimi i trajnimeve pér népunésit publiké né
lidhje me procesin e vlerésimit t& ndikimit rregullator
pér legjislacionin dytésor me karakter normativ dhe né

- Lista e kritereve e finalizuar dhe e miratuar
zyrtarisht.

- Udhézime t€ hartuara dhe integruara né
metodologjiné ekzistuese t& vlerésimit t& ndikimit
rregullator dhe népunés publiké t€ trajnuar pér
procesin e vlerésimit t€ ndikimit rregullator pér
legjislacionin dytésor me karakter normativ dhe né
fushat me interes t€ larté publik si mjedisi, ekonomia
dhe ¢éshtjet sociale.

- Procesi i Vlerésimit t&¢ Ndikimit Rregullator i




2028 dhe ndryshimi i legjislacionit pérkatés pér t&
pérfshiré kriteret e reja deri né dhjetor 2029.

fushat me interes t€ lart€ publik si mjedisi, ekonomia
dhe céshtjet sociale.

Afati gershor 2030

- Monitorim dhe vlerésim i efektivitetit t&
procesit té shtrirjes s€ vlerésimit t€ ndikimit rregullator
pér legjislacionin dytésor me karakter normativ dhe né
fushat me interes t€ larté publik si mjedisi, ekonomia
dhe céshtjet sociale — né vazhdim nga viti 2030.

zbatuar né legjislacionin dytésor me karakter normativ
dhe né fushat me interes t€ larté publik si mjedisi,
ekonomia dhe céshtjet sociale t€ pérzgjedhur sipas
kritereve dhe metodologjisé s€ pércaktuar deri né vitin
2030.

- Raporte monitorimi t€ orientuara drejt
pérmbajtjes dhe cilésisé, t&€ pérgatitura periodikisht nga
njésia pérgjegjése e mbikéqyrjes, qé shérbejné si njé
mjet pér vleré€simin e nevojave pér trajnim pér
népunésit civilé té pérfshiré né kété proces.

- Deri né vitin 2030 do t&€ nisé¢ pérdorimi i
vlerésimit té ndikimit rregullator ex-post pér té
siguruar q€ kuadri ligjor t€ monitorohet dhe
pérmirésohet vazhdimisht pér njé efektivitet sa mé t&
lartg.

- Hartimi i udhézimeve dhe metodologjisé pér
kryerjen e vlerésimit t&€ ndikimit rregullator ex-post
mbi legjislacionin ekzistues.

Afati tetor 2030
- Hartimi i nj¢  kurrikule  trajnimi
gjithépérfshirése pér népunésit publiké né lidhje me
vlerésimin e ndikimit rregullator ex-post dhe zhvillimi

1 trajnimeve dhe seminareve pérkatése.
Afati néntor 2030

- Vlerésimi i rezultateve t€ vlerésimit t€ ndikimit
rregullator ex-post mbi rezultatet e akteve rregullatore,
duke filluar nga dhjetori i vitit 2030.

- Udhézime t€ hartuara dhe integruara né
metodologjing ekzistuese t€ vlerésimit t€ ndikimit
rregullator.

- Kurrikul trajnimi pér vlerésimin e ndikimit
rregullator ex-post e pérfunduar dhe workshope,
seminare e trajnime t€ zhvilluara pér népunésit
publiké.

- Raporte monitorimi t€ orientuara drejt
pérmbajtjes dhe cilésisé, t& pérgatitura periodikisht nga
njésia pérgjegjése e mbikéqyrjes, g€ shérbejné si njé
mjet pér vlerésimin e nevojave pér trajnim pér
népunésit civilé té pérfshiré né kété proces.

- Hartimi i njé¢ Plani té ri Kombétar
gjithépérfshirés pér Integrimin Evropian bazuar né
Programin Kombétar t&€ Aderimit né€ Bashkimin
Evropian, duke synuar t€ gjithé acquis-né e
zbatueshme dhe objektivat e evidentuara gjaté
takimeve bilaterale t€ procesit screening, brenda planit
afatgjaté 2030.

- Kuadri rregullator pér pérgatitjen e versionit
kombétar t€ acquis s¢ BE-s¢ funksional brenda vitit
2025.

- Rishikimi i kuadrit ligjor pér organizimin
institucional té strukturave kombétare pérgjegjése
pér integrimin né BE, né vitin 2024, me q€llim
adresimin e sfidave dhe pérmir&simin e bashk&épunimit
ndérinstitucional.

- Plan i ri Kombétar pér Integrimin Evropian
bazuar né qasjen e PKABE pér periudhén 2024-2030.
- Forcimi i rolit té Sekretariatit t¢ BE-sé, né
Kryeministri, q¢ vepron si Qendra e Qeverisjes
pérgjegjése pér monitorimin e integrimit né
BE/kontrollin e cilésis€é sé kapaciteteve sipas
standardeve t&€ BE-s¢ né pérputhje me acquis, brenda
vitit 2024.

- Plani Menaxherial i Integrimit Evropian pér
Forcimin e Kapaciteteve Administrative, 1 pilotuar deri
né vitin 2024 dhe i hartuar pér 33 kapituj deri né vitin
2025, pér t€ adresuar sfidat e identifikuara né
rekomandimet specifike t€¢ Komisionit Evropian, né
ményré q€ kapacitetet administrative  dhe
institucionale t& zbatojné né ményré efektive acquis-né
dhe té kené aftésiné pér t&€ marré pérsipér detyrimet e
anétarésimit.

- Planet e ngritjes s¢ kapaciteteve bazuar né
nevojat pér trajnim t€ kapaciteteve pér té€ gjitha
strukturat pérkatése, duke pérfshiré strukturat
sektoriale dhe horizontale, me qéllim adresimin e
sfidave né kuadér t€ harmonizimit dhe zbatimit t&
acquis sé BE-sé& — duke filluar nga viti 2024.

- EU Toolbox zbatohet né praktiké pér t& gjithé
kapitujt e acquis-sé dhe institucionet
(gendrore/rajonale/vendore) performojné né ményré
mé eficiente dhe efektive duke rritur kapacitetet e
népunésve pérmes njé qasjeje menaxhuese né té gjitha
nivelet e integrimit evropian.

Afati viti 2030
- Arritja e njé niveli t€ miré t€¢ harmonizimit me
acquis-n e BE-sé deri né vitin 2028.
- Strukturat negociuese kané Kkapacitetet e
duhura pér t€ zhvilluar negociatat né kuadér té
anétarésimit dhe pér t€ zbatuar angazhimet e marra
pérsipér.
- Platforma e Partneritetit pér Integrimin né BE
dhe rrjetet jané né funksion dhe performojné miré pér
t€ gjithé kapitujt e acquis, duke filluar nga viti 2024.
- Raporti Kombétar i Vlerésimit t&é Indeksit t&
Kapaciteteve t€ Integrimit Evropian i hartuar deri né
vitin 2024, bazuar né standardet e BE-s€, pér tiu
pérgjigjur me njé qasje t€ pérshtatur specifikisht pér
administratén publike, me géllim pérmbushjen e

kritereve pér anétarésimin né BE.
Afati 2024 - 2029

- Hartimi i Planit t& Kapaciteteve t& Integrimit
Evropian dhe programit t€ monitorimit.




- Parlamenti pérdor t€ gjithé mekanizmat pér té
mbikéqyrur né ményré efektive punén e geverisé — Né
vazhdim

- Zhvillimi i takimeve t€ pérbashkéta periodike
mes Parlamentit, Qeverisé dhe institucioneve t&é

pavarura pér t&€ diskutuar dhe mbikéqyrur zbatimin e
rekomandimeve t€ dhéna nga institucionet e pavarura

- né vazhdim

- Njé rol proaktiv dhe i pérmirésuar pér
Parlamentin pér mbikéqyrjen e qeverisé dhe pér
zbatimin e rekomandimeve t€ institucioneve t&
pavarura - N& vazhdim

1. SHERBIMI CIVIL DHE MENAXHIMI I BURIMEVE NJEREZORE

FUSHAT DHE NENFUSHAT/
PARIMET

KUADRI STRATEGIJIK/ LEGJISLATIV/
INSTITUCIONAL

ZBATIMI I REFORMAVE DHE
KAPACITETET INSTITUCIONALE

FUNKSIONIMI DHE PERFORMANCA E
ADMINISTRATES PUBLIKE

Shérbimi civil éshté njé punédhénés térheqés.
Népunésit civilé veprojné me profesionalizém,
integritet dhe neutralitet. Ata rekrutohen dhe
promovohen né bazé t¢ meritave dhe té mundésive
1¢ barabarta dhe kané kompetencat e duhura pér
1é kryer detyrat e tyre né ményré efektive.

a. Shérbimi publik si njé punédhénés térheqés

b. Profesionalizmi dhe integriteti né shérbimin
publik

c. Burimet njerézore paré né kontekstin strategjik
fokusuar né risi/inovacion

- Politika e pagave e miratuar duke
ndryshuar strukturén e pagave né ligjin nr.
152/2013, “Pér n€punésin civil”.

Afati viti 2024
- Miratimi i metodologjis¢ s€ klasifikimit t&
pozicioneve t&€ punés pas ndryshimeve ligjore.

Afati viti 2025

- Ndérhyrjet né paga t€ zbatuara pér té
garantuar atraktivitetin /konkurueshméring e
administratés publike — dy faza:

L. Rritja e pagave pér népunésit civilé né
institucionet e administratés shtetérore dhe né
institucionet e pavarura; n€ sektorin e
shéndetésisé; ndérhyrje t€ pjesshme né strukturén
e pagave — rritje e shtesés pér vjetérsi né puné pér
té shpérblyer pérvojén né administratén publike —
pérfunduar né 2023

ii. Rregullimet pérfundimtare t€ komponentéve t&
pagés pér népunésit civil€; rritja e pagave pér
njésit¢ e vetéqeverisjes vendore, forcat e
armatosura, policing, sektorin e arsimit - dhjetor
2025

- Zbatimi i metodologjisé sé& klasifikimit &
pozicioneve t€ punés pér t€ gjitha pozicionet e
shérbimit civil - Afati viti 2025

- Procedurat e Menaxhimit t€ Burimeve
Njerézore bazohen edhe né sistemet e gjenerimit
té t& dhénave t€ sakta dhe né€ pérdorimin e ploté
té teknologjisé pér thjeshtimin e proceseve té
punés né fushén e MBNIJ - Afati viti 2028

- Administrata publike mbetet atraktive né
tregun e punés. Rritje e numrit t€ aplikimeve pér
pozicionet vakante.

- Raporti i pagave &shté rregulluar pér
pozicionet drejtuese pér t& pérballuar largimet nga
pozicionet e niveleve t& larta drejtuese.

- Shtesa pér vjetérsi né puné éshté rritur pér
té¢ shpérblyer pérvojén pér pozicionet né
administratén publike.

- Paga mesatare mujore né administratén
publike e rritur né 900 euro deri né vitin 2024, nga
530 euro aktualisht.

- Rritje e pagave pér népunésit civilé€ né vitin
2023: i. pozicionet e kategorisé ekzekutive nga 19-
41%:; ii. pozicionet né nivelin e ulét drejtues 28-
34%; iii. pozicionet né€ nivelin e mesém dhe t&
larté drejtues 25-35%.

- Rritje e pagave pér népunésit civilé€ né vitin
2025 pér pozicionet e kategorisé ekzekutive me
11-16% krahasuar me vitin 2023.

- Sistemet  digjitale q€  mbéshtesin
menaxhimin dhe shkémbimin e informacionit né
fushén e menaxhimit t€ burimeve njerézore jané
plotésisht funksionale dhe lejojné automatizimin e
listés s€ pagave dhe zbatimin e praktikave t€ mira
dhe forcimin e komunikimit ndérmjet
institucioneve t€ administratés publike, brenda
vitit 2028.

- Procedurat e rekrutimit pér trupén e
nivelit t& larté drejtues mirépércaktohen me
ndryshimin e ligjit nr. 152/2013, “Pér népunésin
civil”, duke respektuar parimin e rekrutimit bazuar

- Zbatimi i programit t€ dedikuar t€ trajnimit
pér trupén e nivelit t€ larté drejtues nga Shkolla
Shqgiptare e Administratés Publike (ASPA),
fokusuar né aftésité drejtuese.

- Trupa e nivelit t€ larté drejtues rekrutohet
dhe aftésohet duke respektuar parimet e
pércaktuara né ligjin pér népunésin civil.

Afati viti 2025




né merita; pérmirésimi i zbatimit t€ vendimeve t&
gjykatave né rastet e pushimeve nga puna;
thjeshtimi i procedurave pér vlerésimin e
performancés pér té rritur objektivitetin - Afati viti
2024

- Rregullime né aktet zbatuese pér
procedurat e rekrutimit pér kategorité e tjera té
népunésve civilé - Afati viti 2024

Afati viti 2024
- Zbatimi i procedurave té€ rekrutimit bazuar
né merita, duke pérmirésuar cilésiné e
testimit/vlerésimit t€ kandidatéve. Pérshtatje e
vazhdueshme e pérshkrimeve t€ punés, pér t&
rritur kur &shté e mundur numrin e procedurave
té rekrutimit né grup.

- Rekrutimi né institucionet e administratés
publike bazohet né konkurs t€ hapur, né parimin e
merit€s dhe siguron pérzgjedhjen e kandidatéve
mé t& miré.

- Udhézimet dhe rregulloret pér ¢éshtjet e
etikés dhe integritetit t& rishikuara dhe
miratuara deri né fund t& vitit 2024.

- Kuadri i etikés dhe integritetit i pérditésuar
vazhdimisht.

- Manuali praktik pér njésité e menaxhimit t&
burimeve njerézore pér t& promovuar zbatimin
uniform dhe efikas t€ legjislacionit pér integritetin,
i pérgatitur né bashképunim me Inspektoratin e
Larté té Deklarimit dhe Kontrollit t€ Pasurive dhe
Konfliktit t& Interesave - Afati dhjetor 2024

- Zhvillimi 1 njé programi trajnimi
gjithépérfshirés qé trajton c¢éshtjet kryesore té
etikés dhe integritetit né administratén publike;
kapacitetet e Departamentit t€ Administratés
Publike t& pérmirésuara pér t€ vepruar si organ
gendror ndérgjegjésues - Afati viti 2024

- Vendosja e késhilltaréve pér integritetin dhe
etikén né t& gjitha organet publike dhe marrja e
masave g€ ata t€ kené aftésité, burimet dhe
mbéshtetjen e nevojshme pér t€ kryer rolet e tyre
né ményré efektive - Afati viti 2025

- Népunésit publiké jané t€ afté€suar pér
céshtjet e etikés dhe integritetit. Késhilltarét e
integritetit dhe etikés jané plotésisht funksionalé
né t& gjitha institucionet publike.

Afati viti 2025

- Roli i Departamentit t€ Administratés
Publike, si organ gendror pér ndérgjegjésimin, i
njohur plotésisht nga institucionet.

Afati viti 2025

- Vleré€simi né ményré t€ vazhdueshme i
“hendekut” t€ aftésive t&€ népunésve publiké dhe
planifikimi i ndérhyrjeve t€ vecanta pér t& térhequr
népunés civile t€ kualifikuar ose potencialg,
vecganérisht né lidhje me pérgatitjet pér procesin e
anétarésimit né BE dhe zotérimin e gjuhéve t&
huaja.

- Programe trajnimi efikase pér mbéshtetjen
dhe rritjen e kapaciteteve t& népunésve publiké,
bazuar né vlerésimin e nevojave pér trajnim, t&
ofruara nga ASPA.

- Ngritja e sistemit t€ cilésisé né fushén e
zhvillimit profesional né administratén publike,
pérmes aplikimit t€ plot€ t€ mjeteve (&
Teknologjisé s€ Informacionit dhe Komunikimit.

Afati viti 2025

- Vlerésimi i Nevojave pér Trajnim i kryer
pér té vlerésuar “hendekun” e aftésive digjitale.
Afati viti 2024

- Kurrikulat e trajnimit t€ pérmirésuara, duke
pérfshiré edhe trajnime pér aftésité digjitale pér
népunésit e administratés publike né nivel gendror
dhe vendor.

Afati viti 2025

- Programe t€ posacme t€ krijuara pér té
térhequr népunés civilé t€ kualifikuar dhe
potencialg, t€ hartuara dhe zbatuara.

Afati né dy faza dhjetor 2025 dhe dhjetor 2027

11I. ORGANIZIMI, LLOGARIDHENIA DHE TRANSPARENCA

FUSHAT DHE NENFUSHAT/
PARIMET

KUADRI STRATEGIJIK/ LEGJISLATIV/
INSTITUCIONAL

ZBATIMI I REFORMAVE DHE
KAPACITETET INSTITUCIONALE

FUNKSIONIMI DHE PERFORMANCA E
ADMINISTRATES PUBLIKE

Administrata publike éshté e organizuar né

- Amendimi i ligjit nr. 90/2012 “Pér

- Njé grup i caktuar institucionesh do t&

- Korniza e llogaridhénies pér institucionet e




ményré efikase dhe efektive né té gjitha nivelet e
geverisjes. Organet e administratés publike
zbatojné mekanizma t¢ pércaktuar qarté té
llogaridhénies sé brendshme dhe t¢ jashtme, jané té
hapura dhe transparente dhe mbikéqyren nga
organe t¢ fugizuara pér mbikégyrjen dhe qé
mbrojné t¢ drejtat e qytetaréve dhe interesin
publik.

a. Organizim shtetéror funksional né té gjitha
nivelet e geverisjes

b. Transparencé

c. Mekanizma té llogaridhénies sé brendshme dhe
1é jashtme

d. Cilésia e sistemit té integritetit t¢ sektorit
publik

organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore” deri né dhjetor 2024, si dhe hartimi i
legjislacionit dytésor deri né gershor 2025, me
géllim: (i) krijimin e kuadrit efektiv té
llogaridhénies pér institucionet e varésisé dhe
(i1) mirépércaktimin e tipologjis€ sé institucioneve
t€ varésisé.

mbéshteten pér t€ caktuar objektiva &
mbéshtetura né rezultate dhe Indikatorét Kryesoré
t& Performancés, népérmjet t€ ciléve raportojné
periodikisht tek institucioni mbikéqyrés pér
rezultatet e arritura — né dy faza:

i. njé grup i pérbé€ré nga 5 ministri dhe
institucionet e tyre t&€ var€sis€é mbéshteten pér
procesin; si dhe monitorohen dhe vlerésohen
rezultatet (dhjetor 2024)

ii. praktika e shtriré né€ t&€ gjitha ministrit¢ dhe
institucionet e varésis€. Raporti i vler&simit i
hartuar né€ dhjetor 2025.

varésisé €shté e pérmirésuar dhe ministrité
ushtrojné€ mbikéqyrje efikase ndaj tyre.
Afati viti 2025

- Krijimi i institucioneve t€ reja béhet

mbéshtetur né kritere t€ qarta lidhur me

tipologjin€ dhe legjislacionin e aplikueshém.
Afati viti 2025

- I gjithé legjislacioni sektorial éshté né
pérputhje dhe i harmonizuar me Kodin e
Procedurave Administrative.

Afati dhjetor 2025

- Lista e akteve qé duhet t¢ harmonizohen
me Kodin e Procedurave Administrative e
pércaktuar deri né fund té vitit 2023.

- 65 akte ligjore t€ harmonizuara me Kodin e
Procedurave Administrative deri né dhjetor 2025
pér t& pérfunduar procesin e harmonizimit dhe
publiku pérfiton nga legjislacioni mé modern né
kéte fushé.

- Rritja e llogaridhénies s€ institucioneve
gendrore dhe atyre vendore né bashkéqgeverisjen
me qytetarét népérmjet mekanizmave t&
shuméfishté, vecanérisht nga zbatimi i ploté i ligjit
nr. 107/2021 “Pér bashkéqeverisjen”.

Afati dhjetor 2025

- Numri i ankesave t€ zgjidhura &shté rritur
deri né dhjetor 2025; sé bashku me masat
korrigjuese t€ marra reflektojné rritjen e
performancés sé€ népunésve dhe institucioneve.

Afati dhjetor 2025
- Té njéjtat standarde pér ofrimin e
shérbimeve ndaj qytetaréve q& zbatohen nga
institucionet e geverisjes gendrore pérdoren dhe
né€ njésité e vetéqeverisjes vendore dhe do t&
nénshkruhen marréveshje bashképunimi pér
zbatimin e ligjit 107/2021.

Afati dhjetor 2025

- Miratimi i legjislacionit dytésor pér ligjin
pér té drejtén e informimit dhe pér té dhénat e
hapura dhe ripérdorimin e informacionit té
sektorit publik, ligje kéto t&€ hyra né fuqi né 2023.
Afati gershor 2024

- Procedurat e brendshme pér aksesin né
informacion dhe t&€ dhénat e hapura dhe
ripérdorimin e informacionit t& sektorit publik
miratohen nga institucionet kryesore deri né
dhjetor 2024.

Afati dhjetor 2024
- Forcimi i kapaciteteve té stafit t& Zyrés sé
Komisionerit dhe t€ institucioneve &
administraté€s publike pér transparencén dhe
menaxhimin e hapur t€ t€¢ dhénave, pérmes

- Institucionet e administratés publike jané
transparente dhe ofrojné t&€ gjithé informacionin e
kérkuar nga publiku bazuar né ligjin pér t&€ drejtén
e informimit dhe zbatojné legjislacionin pér t&
dhénat e hapura dhe ripérdorimin e informacionit
té sektorit publik.

Afati viti 2025
- T€ gjithé koordinatorét pér t€ drejtén e
informimit kan€ ndjekur trajnimin e certifikuar, t&
zhvilluar nga ASPA dhe Komisioneri pér té




trajnimeve t€ certifikuara t€ ofruara nga ASPA.
Afati dhjetor 2025

Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave
Personale, mbi t& drejtén e informimit,
ripérdorimin e informacionit publik dhe t€ dhénat
e hapura.

- Trupa e nivelit t€ larté drejtues ka ndjekur
trajnimin e certifikuar, t€ zhvilluar nga ASPA dhe
Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale, mbi t€ drejtén
e informimit, ripérdorimin e informacionit publik
dhe t€ dhénat e hapura.

- Rritja e numrit t€ pérgjigjeve t€ dhéna nga
autoritetet publike ndaj kérkesave pér akses né
informacionin publik.

IV. OFRIMI I SHERBIMEVE

FUSHAT DHE NENFUSHAT/
PARIMET

KUADRI STRATEGIJIK/ LEGJISLATIV /
INSTITUCIONAL

ZBATIMI I REFORMAVE DHE
KAPACITETET INSTITUCIONALE

FUNKSIONIMI DHE PERFORMANCA E
ADMINISTRATES PUBLIKE

Administrata publike vendos qytetarin né gender
dhe ofron shérbime me cilési t¢ larté dhe lehtésisht
té aksesueshme online dhe offline pér té gjithé
qytetarét dhe bizneset

- Fokusi te pérdoruesit

- Rritja dhe cilésia e shérbimeve

- E-qgeverisja e pérafruar me standardet
evropiane

- Rishikimi i Kornizés Kombétare té
Ndérveprueshmérisé, i pérafruar me Kornizén e
re Evropiane t&€ Ndérveprueshmérisé — realizuar
né 2023.

- Pér té siguruar rritjen e kualitetit té
shérbimeve elektronike, portali e-Albania do
té rindértohet, bazuar né Aksesueshmériné dhe
Pérvojén e Pérdoruesit (UX), g€ do t& pérfshijé
funksionalitetet e reja: (i) t€ inteligjencés sé
biznesit; (ii) marrjes s€ reagimeve t€ gytetaréve;
dhe (iii) modeleve t€ ngjarjeve jetésore (life events
model).

Afati dhjetor 2027

- Forcimi i GovTech: Menaxhimi i gjithé t&
dhénave geveritare.
Afati viti 2027

- Pérmirésimi i vazhdueshém i shérbimeve t&
ofruara pér publikun né format elektronik, duke
rishikuar dhe thjeshtuar proceset e biznesit dhe
pérdorimin e gjeré t€ vulés elektronike nga
institucionet publike.

Afati né dy faza: dhjetor 2024 dhe dhjetor 2026

- Pérmirésimi i e-Services Backbone pér t&
pérmirésuar Portalin e Qeverisé (GG), qé do t&
mundésojé shkémbim mé t€ miré t& t&¢ dhénave
ndérmjet institucioneve t& sektorit publik, né
ményré gé t&€ ofrohen shérbime mé té shpejta, mé
t¢ dedikuara dhe, sipas rastit, mé té
personalizuara.

Afati viti 2026

- Korniza Kombétare e Ndérveprueshmérisé
ésht€ né pérputhje me aktin e ri ‘European
Interoperability Framework’ dhe do t€ rishikohet pér
té gené né pérputhje me aktin e ‘Interoperable
Europe’ (pas miratimit).

- Shérbimet i ofrohen publikut né format
elektronik, me kérkesa minimale pér dokumente,
pa vonesa, me kosto sa mé t& ulét dhe t& gjithé
publikut, pa asnjé pengesé.

Afati viti 2026

- Do t& shkurtohet koha mesatare qé¢ merr

ofrimi i disa shérbimeve online t& lidhura me

gjashté ngjarje jet€sore prioritare (Life events).
Afati dhjetor 2026

- Miratimi i standardeve t€ pérdit€suara té
shérbimit digjital pér t& pércaktuar dimensionet
pér shérbimet digjitale me cilési t€ larté, si dhe
monitorimi i vazhdueshém i zbatimit t& tyre.
Afati dhjetor 2027

- Rritja e monitorimit né koh& reale t&

- Cilésia matet n€ pérputhje me “Standardet
e pérditésuara t&€ Shérbimit Digjital”, pér shérbime
digjitale me cilési t& larté.




efikasitetit t€ shérbimeve publike online dhe
offline.
Afati dhjetor 2024

- Pérafrimi i direktivés (BE) 2016/2102 t&
Parlamentit Evropian dhe Késhillit t& datés 26
tetor 2016, mbi aksesin né faqet e internetit
dhe aplikacionet mobile té institucioneve té
sektorit publik.

Afati dhjetor 2024

- Pérmirésimi i aksesit né shérbimet
digjitale nga grupet e pérzgjedhura t€ synuara - (i)
popullsia n€ pérgjithési; (ii) grupet né nevojé (qé
pérfshin njé pjesé t&€ madhe t& popullsis€ rome);
(iii) té moshuarit (mbi moshén 65 vje¢); (iv)
personat me aftési t€ kufizuara; (v) pérdoruesit e
huaj; (vi) personat pa aftési digjitale ose pa akses
né pajisje digjitale.

Afati dhjetor 2027

- Pérmirésimi i portalit e-Albania pér t€ gené
né pérputhje me udhézimet pér aksesueshmériné e
pérmbajtjes s€ uebit (WCAG 2.1).

Afati dhjetor 2027

- Ndérhyrjet pér té rritur aksesueshmériné:

i Qendra e re e kontaktit Omnichannel
plotésisht funksionale, e bazuar né& pérvojén
globale mé té fundit, duke pérshtatur njé qasje té
pérgendruar te pé€rdoruesi né ofrimin e asistencés
pér pérdoruesit e shérbimit, duke ofruar kanale t&
ndryshme komunikimi, si portalin e-Albania,
asistent virtual, thirrje zanore dhe asistencé direkte
(népérmjet InfoPoints né Qendrat
Shuméfunksionale t€ Inovacionit Rinor).

Afati dhjetor 2025

ii. Qendrat shuméfunksionale t€ Inovacionit
Rinor té ngritura dhe plotésisht funksionale deri
né dhjetor 2025; gendrat do t&€ kené kanalin pér
asistencén direkte, si pjes€ e qendrés sé kontaktit
Omnichannel, duke shérbyer si njé "InfoPoint" pér t&
ofruar informacion, udhézime dhe asistencé pér
pérdoruesit e shérbimeve té cilét hasin probleme
g€ lidhen me pérdorimin e shérbimeve elektronike
(si mundésia e fundit, kur pérdoruesi ka pérdorur
¢do mundési tjetér t€ gendrés s€ kontaktit), si dhe
do t€ jet€ né dispozicion t&€ pérdoruesve njé pajisje
veté-shérbimi pér t€ aplikuar pér shérbime
digjitale (kur pérdoruesi nuk ka akses né njé pajisje
té till€). Qendrat do t€ shérbejné si njé mjet pér t'u
ofruar t€ rinjve dhe grupeve t€ tjera n€ rajone té
ndryshme, trajnime pér t€ pérmirésuar aftésité e
tyre digjitale, gjé qé kontribuon né rezultatet e
pérgjithshme pér pérfshirjen digjitale dhe ngritjen
e aftésive digjitale.

1ii. Asistenti Virtual Shqiptar (AVA) do t€ jeté
plotésisht funksional, i automatizuar né tekst dhe
7€, q€ do t'u pérgjigjet pyetjeve t& pérdoruesve,
duke shérbyer si asistencé helpdesk e Qendrés sé
Kontaktit t& OmniChannel. Gjithashtu, ndihma do

- Pérmirésimi i1 shérbimit ndaj klientit dhe
aksesueshmérisé, modernizimi i arKitekturés sé
shérbimit ndaj klientit pér ta béré mé t& lehté
aksesin né shérbimet dhe asistencén digjitale, duke
pérfshiré grupet e synuara vulnerabél.

Afati dhjetor 2026




t€ jeté e pérshtatur dhe pér grupet vulnerabél.
Afati dhjetor 2027

V. MENAXHIMI I FINANCAVE PUBLIKE

FUSHAT DHE NENFUSHAT/ KUADRI STRATEGJIK/LEGJISLATIV / ZBATIMI I REFORMAVE DHE
PARIMET INSTITUCIONAL KAPACITETET INSTITUCIONALE
Administrata publike planifikon dhe menaxhon | - Rritja e géndrueshmérisé sé | - Rritja e ndérgjegjésimit dhe llogaridhénies
financat publike pér té siguruar gé ato jané | parashikueshméris€ sé tavaneve buxhetore | s€ Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé dhe

transparente dhe t¢ géndrueshme dhe pér té lejuar
arritjen e objektivave té politikave, pérmes
kontrollit, prokurimeve dhe mbikéqyrjes pér té
siguruar pérdorim ekonomik, efikas dhe efektiv
t¢ burimeve publike.

afatmesme, népé€rmjet pércaktimit t&€ treguesit
“devijime té tavaneve té Programit Buxhetor
Afatmesém/ nga tavani buxhetor i miratuar nga
Parlamenti”, g€ do t& pérfshihet né Strategjiné e re
t& Menaxhimit t€ Financave Publike — aktivitet né
vazhdim.

- Legjislacioni dytésor/udhézim i pérgatitur
pér t€ detajuar procedurat pér pérgatitjen e njé
aneksi specifik qé pérbéhet nga pérllogaritjet e
devijimeve dhe arsyet pérkatése, deri né€ fund t&
vitit 2025.

- Ligji i ri “Pér taksén mbi pasuriné e
paluajtshme” dhe aktet nénligjore pérkatése té
pérgatitura dhe t€ miratuara me gé€llim
pérmirésimin e té ardhurave nga kjo taksé — deri
né fund t€ vitit 2024.

- Pérafrimi i legjislacionit tatimor shqiptar
me direktivat e BE-sé& né kuadér t& anétarésimit té
Shqipérisé né BE - né vazhdim.

Késhillit t&€ Ministrave né procesin e pérgatitjes sé
tavaneve buxhetore né t&€ gjitha fazat — né
vazhdim.

- Zbatimi i legjislacionit dytésor/ udhézimit
pér t€ detajuar procedurat pér pérgatitjen e njé
aneksi specifik q& pérfshin pérllogaritjet e
devijimeve dhe arsyetimet pérkatése - viti 2026 e
né vazhdim.

- Zbatimi i metodologjisé sé re pér hartimin
e programit buxhetor afatmesém dhe zbatimin e
buxhetit n€ nivel produkti; Prezantimi dhe
pérdorimi i treguesve t€ performancés né
Programin Buxhetor Afatmesém, duke ndikuar
drejtpérdrejté né rritjen e cilésisé s€ monitorimit
dhe zbatimit t& buxhetit vendor — deri né fund t&
vitit 2026.

- Pérgatitja e raportit vjetor: "Mbi situatén e
véshtirésive financiare t€ njésive t&€ vetéqeverisjes
vendore", pér monitorimin e gjendjes financiare t&
njésive t€ vetégeverisjes vendore - N& vazhdim

- Pérgatitia e paketés fiskale pér
pérmirésimin dhe thjeshtimin e procedurave
zbatuese t€ legjislacionit tatimor — né& vazhdim.

FUNKSIONIMI DHE PERFORMANCA E
ADMINISTRATES PUBLIKE

- Ministrit¢ e linjés dhe institucionet
gendrore planifikojné politikat e tyre sektoriale
bazuar né njé tavan mé t€ géndrueshém dhe mé t&
besueshém té vendosur nga MFE-ja dhe Késhilli i
Ministrave — viti 2026 e né€ vazhdim.

- Objektivi pérfundimtar i Strategjisé
Afatmesme t€ t€ Ardhurave (SAA) 2022-2026
&shté rritja e t&€ ardhurave me +2.5% t€ Prodhimit
té Brendshém Bruto — deri né fund t& vitit 2026.

- Monitorimi efektiv i risqeve fiskale,
vecanérisht atyre qé lidhen me detyrimet
kontingjente, €shté prioritet pér menaxhimin e
financave publike - né vazhdim

- Ngritja e Késhillit Fiskal - fundi i vitit
2026.

- Konsolidimi fiskal vazhdon t& jeté
objektivi kryesor i politikés fiskale pér t€ garantuar

- Njé dokument pérshkrues i pérgatitur qé
paraget modalitetet e mundshme pér Késhillin
Fiskal té& pérshtatur me kontekstin shgqiptar.
Identifikimi i mundésisé€ s€¢ duhur - fundi 1 vitit
2026.

- Zhvillimi i planit t€ kostuar pér krijimin
dhe funksionimin e Késhillit Fiskal — fundi i vitit
2026.

- Publikimi i Deklaratés s€ Risqeve Fiskale si
njé dokument mé vete, ¢do vit brenda muajit maj
té vitit fiskal t€ ardhshém — duke filluar nga viti
2024.

- Zbatimi dhe monitorimi i Parimeve dhe
Rregullave Fiskale pasqyrohen né raportin vjetor
“Raporti i konsoliduar i zbatimit t€ buxhetit” nga
MFE, né€ ményré t&€ detajuar, dhe publikohet né




stabilitetin makroekonomik t€ vendit gjaté gjithé
kohés dhe vecanérisht gjaté sfidave dhe
véshtirésive ekonomike, si njé premisé thelbésore
pér t€ siguruar njé rritje ekonomike relativisht té
larté, t€ géndrueshme dhe gjithépérfshirése - gjaté
periudhés afatmesme 2023-2030.

- Pérgatitja dhe zbatimi i ndryshimeve t&
nevojshme né legjislacionin pérkatés (duke
pérfshiré njé akt nénligjor) pér funksionimin e
késhillit fiskal — fundi i vitit 2026.

- Krijimi i njé bazé rregullative té
pérhershme dhe t& dedikuar pér pérgatitjen e
Deklaratés sé Risqeve Fiskale si njé dokument mé
vete.

- Ministria e Financave dhe Ekonomisé do
t& konsolidojé mé tej kapacitetet e Njésis€ s&
Riskut Fiskal pérmes asistencés teknike, pér
konsolidimin pérfundimtar t€ pasqyrés s€ paré t&
riskut fiskal, brenda majit 2024.

- Ministria e Financave dhe Ekonomisé¢ do
té forcojé kapacitetet e Njésisé s& Riskut Fiskal
duke marré né konsideraté asistencén nga
partnerét ndérkombétaré pér pérmirésimin e
monitorimit dhe menaxhimit t€ riskut fiskal,
brenda vitit fiskal 2025.

- Investime t&€ vazhdueshme né forcimin e
kapaciteteve t€ njésisé dhe burimet njerézore,
népérmjet trajnimeve t€ rregullta dhe shkémbimit
t€ njohurive, t€ paktén njé trajnim né vit - ¢do vit.
- Né planifikimin buxhetor afatmesém,
raporti i borxhit publik ndaj PBB-s¢ do té&
planifikohet mé i ulét se niveli i vlerésuar i njé viti
mé paré, derisa niveli i borxhit t€ arrijé dhe t&
géndrojé nén pragun prej 45% t&¢ PBB-s¢ —
aktivitet né vazhdim parashikuar né ligjin organik
té buxhetit (LOB).

- Né ¢do ligj buxhetor vjetor duke filluar
nga viti 2024 e né€ vazhdim, balanca primare
aktuale nuk mund t€ jeté negative, duhet t& jeté t&
paktén e balancuar ose pozitive (teprica primare)
— viti 2024 e né vazhdim nga LOB-i.

- Koordinim i ngusht¢ i MFE-s¢ me
investitorét dhe aktorét e tregut né drejtim té
rritjes s€ transparencés, parashikueshmérisé dhe
efektivitetit t€ procesit t&€ huamarrjes né€ pérputhje
me objektivat e strategjis€ afatmesme t&
menaxhimit t€ borxhit — né vazhdim.

fagen zyrtare t&€ MFE-sé - ¢do vit.

- Praktiké e vendosur pér pérgatitjen dhe
publikimin e planit vjetor t€ huamarrjes para
fillimit t& vitit t€ ri kalendarik - periodikisht ¢cdo
vit.

- Krijimi i mekanizmit pér monitorimin,

analizimin, pércaktimin e sfidave dhe
pérmirésimin e zbatimit mé efektiv té strategjisé
afatmesme t€ menaxhimit té borxhit — né
vazhdim.

- Forcimi i kapaciteteve pér vlerésimin e
riskut qé rrjedh nga garancité shtetérore t€ huasé
— né vazhdim.

- Ligji i ri pér t€ zé€vendésuar ligjin nr.
125/2013 “Pér koncesionet dhe partneritetin
publik privat PPP” do t€ pérgatitet dhe miratohet
né fund t& vitit 2024 dhe do t€ harmonizohet me

- Ministria e Financave dhe Ekonomisé
ndjek me pérpikéri vendimin nr. 887 /2022 t&
Késhillit t€ Ministrave mbi procedurat e
menaxhimit t€ investimeve publike pér pérgatitjen

- Ofrimi i trajnimeve pér zbatimin e
procedurave t€ reja pér menaxhimin e investimeve
publike — né vazhdim.

- Forcimi/zhvillimi i kapaciteteve &




kuadrin ligjor t¢ menaxhimit té investimeve
publike dhe ligjin pér menaxhimin e sistemit
buxhetor.

- Hartimi dhe miratimi i metodologjis¢ sé
pérditésura pér inventarizimin, vleré€simin dhe
zhvlerésimin e aseteve né sektorin publik — deri né
mesin e vitit 2025.

- Zhvillimi i metodologjisé pér vlerésimin e
projekteve t&€ reja koncesionare/PPP — deri né
fund t& vitit 2026

e Programit Buxhetor Afatmesém dhe ligjit pér
buxhetin e vitit — né vazhdim.

- Pérmirésimi/pérshtatja e Sistemit Shqiptar
Informatik t&€ Menaxhimit Financiar (AFMIS) pér
té reflektuar ndryshimet né procedurat e reja t&
Menaxhimit t€ Investimeve Publike — deri né fund
t& vitit 2024.

- Rishikimi dhe pé&rmirésimi i procedurave
pér zhvillimin e njé liste unike t&€ projekteve duke
pérfshiré partneritetin publik privat / koncesionet
— deri né vitin 2025.

- Plotésimi i bazés s€ ploté t& t&¢ dhénave t&
kontratave t¢ monitoruara dhe ndjekja e procesit
t&¢ monitorimit t€ kontratave t€ koncesionit/
partneritetit publik privat — n€ vazhdim.

institucioneve qeveritare pérmonitorimin e
kontratave koncesionare/PPP — né€ vazhdim.

- Krijimi i mekanizmave efikasé né lidhje me
monitorimin e kontratave koncesionare/PPP, né
ményré qé risqet e paléve kontraktuese, me fokus
té shtuar tek autoritetet kontraktore, t€ jené sa mé
t& uléta pér té siguruar pérfitimin dhe dobiné mé
té madhe t€ kétyre kontratave — deri né fund té
vitit 2026.

- Konsolidimi  dhe  pérmirésimi i
metodologjisé s€ vlerésimit té projekteve t€ reja
koncesionare/PPP — deri n€ fund t& vitit 2026.

- Forcimi i rolit t& autoriteteve kontraktore
né€ pércaktimin e procedurave qé zgjidhen pér
kontratat publike, pér t€ vlerésuar se cilat
procedura maksimizojné “vlerén mé t€ miré pér
parané” dhe “vlerén pér njerézit” - deri né fund té
vitit 2026.




